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i Violencia de Genero

> Son muchas las mujeres espanolas que sufren esta
terrible lacra de la agresion, la humillacion y el
maltrato fisico y psicologico.

> Se manifiesta como simbolo mas brutal de
desigualdad existente en nuestra sociedad. Esta
violencia se dirige contra las mujeres por el mero
hecho de serlo, al ser considerada por sus agresores
como carente de los derechos minimos de libertad,
respeto y capacidad de decision.



i Violencia de Genero

La Constitucion espafola en el art. 15 reconoce el
derecho a la vida y a la integridad fisica y moral,

vinculando estos derechos
a los poderes publicos

teniendo estos la obligacion de tomar medidas de
accion positivas para hacer reales esos derechos.



i Violencia de Genero

Definicion del Sindrome de la mujer
maltratada

Agresiones sufridas por la mujer

como consecuencia de las condiciones socioculturales

que actuan sobre el género masculino y femenino,

situandola en una posicion de subordinacion al hombre

que se manifiestan en los tres ambitos basicos de la persona:
1- Maltrato en el seno de las relaciones de pareja
2- Agresion sexual en la vida social
3-Acoso en el medio laboral.




Violencia de Genero.
Ley O. 1/2004 de 28 de Diciembre.

~ Con la Ley O. Integral de Violencia de Genero
se inicia un proceso con dos mensajes claros
para la sociedad por parte del Gobierno:
- Las victimas contaran con todo el apoyo posible,

cobertura legal y asistencia social para que se
sientan protegidas.

~ Los maltratadores, si efectlan una agresion
tendran en frente a toda la sociedad.



Violencia de Genero.
Ley O. 1/2004 de 28 de Diciembre.

~ Los poderes publicos tienen una ézjran responsabilidad y
deben de poner todos los recursos disponibles para combatirla
de la manera mas eficaz posible.

~ Es un problema que afecta a las mujeres por el simple
hecho de ser mujeres, y es un problema que se basa en lo
mas profundo de los sentimientos de dominacion que hay que

erradicar.

» Es un fendmeno dificil, donde las Comunidades Autonomas, los
Ayuntamientos, las organizaciones en defensa de los derechos
de la mujer, las ONGs, la sociedad civil y el Gobierno, todos
juntos deben hacer este gran esfuerzo.



Violencia de Genero.
i Ley O. 1/2004 de 28 de Diciembre.
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Violencia de Genero.
i Ley O. 1/2004 de 28 de Diciembre.

Tutela Institucional
Se han creado de 2 6rganos administrativos:

1- La Delegacion especial del Gobierno contra la
violencia sobre la mujer en el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

2- El Observatorio Estatal de violencia sobre la mujer
como organo colegiado en el MTyAS que servira como
centro de analisis y evolucion de la violencia sobre la
mujer.



MEDIDAS PREVENTIVAS

CAMBIOS DE COMPORTAMIENTO
VALORES DE IGUALDAD Y DIGNIDAD

MEDIDAS EDUCATIVAS

MEDIDAS DE PROTECCION




Violencia de Genero.
i Ley O. 1/2004 de 28 de Diciembre.




Violencia de Genero.
i Ley O. 1/2004 de 28 de Diciembre.

Junto a las medidas de sensibilizacion, prevencion y
sancion, resulta imprescindible articular otras que
atiendan a la dificil situacién en la que queda envuelta
quien la padece.

Asi la LOVG en su Titulo II reconoce un conjunto de

DERECHOS que procuran resarcir a la mujer del
dano sufrido y la incorporan o reintegran a un estatuto
social de independencia real, sin menoscabo de su
dignidad, recuperando su condicién de ciudadanas de
pleno derecho.



Violencia de Genero.
i Ley O. 1/2004 de 28 de Diciembre.

La LOVG 1/2004 NO ADOPTA MEDIDAS que impidan la violencia
de genero en el ambito de la empresa.

Su art. 1 circunscribe esta violencia a la ejercida por la pareja o
expareja, aun sin convivencia.

Esta perspectiva laboral es una de las innovaciones mas
destacadas de la Ley Integral, al no existir precedente en el
ambito internacional.



Violencia de Genero.
i Ley O. 1/2004 de 28 de Diciembre.

su finalidad es paliar las consecuencias

que esta situacion tiene para la trabajadora-
victima, o adoptando medidas para que la
victima se convierta en trabajadora, también
garantizandole unos minimos de subsistencia
en supuestos de dificil empleabilidad.



Violencia de Genero.
i Ley O. 1/2004 de 28 de Diciembre.

El instrumento de concrecion mas adecuado de
no pocas de las medidas recogidas en la LEY es:

1- EL CONVENIO COLECTIVO fruto del acuerdo
entre los agentes sociales, y en ocasiones,

2-El propio acuerdo entre trabajadora y
empresario.



Violencia de Genero.

it




Violencia de Genero.
i Ley O. 1/2004 de 28 de Diciembre.

Es necesario reforzar las dotaciones de las
Fuerzas de Seguridad gue se especialicen en
la proteccion de estas situaciones, asi como
mejorar la coordinacion de todas las
diferentes Fuerzas de Seguridad, incluidas las
locales, para garantizar un nivel de proteccion
gue garantice la vida y la salud de las personas
amenazadas.



Mujeres Extranjeras victimas de violencia de
genero o domestica.
Situacion Administrativa Irregular

art. 17 de la Ley Integral garantiza los derechos
reconoudos en ellas a todas las mujeres victimas de violencia
enero, con independencia de su origen, religion o
cua quier otra condicidn o circunstancia personal o social.

El art. 31 referido a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
indica que en su actuacion estos habran de tener en cuenta el
Protocolo de actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y de Coordinacion con los érganos judiciales
para la proteccion de las victimas de violencia domestica y de
genero.

El art. 32 sefiala que los protocolos de actuacion han de
contemplar la situacion de las mujeres que puedan tener mayor
riesgo de sufrir la violencia de genero o mayores dificultades
para acceder a los servicios previstos por la ley, entre las que se
encuentran las inmigrantes.



Mujeres Extranjeras victimas de violencia de
genero o domestica.
Situacion Administrativa Irregular

art. 46.3 del Reglamento de Extranjeria y 31.3 de la
Ley reconocen a las inmigrantes victimas de violencia de
genero y domeéstica la posibilidad de

OBTENER

AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL
QUE PODRA SOLICITAR

cuando se haya dictado a su favor una orden judicial de
proteccion.



Mujeres Extranjeras victimas de violencia de
genero o domestica.
Situacion Administrativa Irregular

procedimiento sancionador que se inicia por su situacion
irregular

QUEDA EN SUSPENSO

en tanto se dictan la resolucion judicial sobre la orden de
proteccion y la resolucion administrativa sobre la autorizacion
de residencia temporal por circunstancias excepcionales
respectivamente.

Si se concede la autorizacion de residencia temporal se
sustituira la expulsion por una multa cuya cuantia sera la
inferior de las senaladas como posibles por la Ley para la
infraccion cometida.



Mujeres Extranjeras victimas de violencia de
genero o domestica.

La Orden TAS 3698/2006 de 22 de Noviembre regula la
inscripcion de las trabajadoras y trabajadores extranjeros no
comunitarios en los servicios publicos de empleo y en las
agencias de colocacion:

Preve la inscripcion en los SPE de las mujeres victimas de
violencia de género que hayan obtenido autorizacion de
residencia por esta causa, pudiéndose beneficiar tanto de la
intermediacion laboral como de las medidas de fomento del
empleo y los servicios para la mejora de la ocupabilidad de los
demandantes de empleo que prestan los SPE y las agencias de
colocacion.



Violencia de Genero.
i Ley O. 1/2004 de 28 de Diciembre.

Se establecen medidas de proteccion en el ambito social:

1- Modifica el Estatuto de los Trabajadores para justificar las
ausencias del puesto de trabajo de las victimas de violencia de
genero, adaptacion de horarios, posibilitar su movilidad
geografica, la suspension como reserva del puesto de trabajo y
la extincion del contrato.

2- En idéntico sentido se prevén medidas de apoyo a las
funcionarias publicas modificando art. de la Ley 30/1984 de

2 de Agosto de Reforma de la Funcion Publica.

3- Medidas de apoyo economico. Modifica el RD 1/1994 de 20-6
TRLGSS para que las victimas de violencia de genero generen
derecho a la situacion legal de desempleo cuando resuelvan o
suspendan voluntariamente su contrato de trabajo.




Violencia de Genero.

+




Violencia de Genero.
Art 23 Ley 0. 1/2004 de 28 de Diciembre.

Acreditacion de las situaciones de V.G.
ejercida sobre las trabajadoras (I)

La situacion de Violencia que da lugar a los
derechos laborales y de seguridad social se
acreditan

con la orden de proteccion a favor de la
victima.



Violencia de Genero.
i Art 23 Ley 0. 1/2004 de 28 de Diciembre.

Acreditacion de las situaciones de V.G. ejercida
sobre las trabajadoras (1I)

Excepcionalmente ser3

Titulo de acreditacion

el informe del Ministerio Fiscal que indique Ia
existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género hasta tanto se
dicte la orden de proteccion.



Violencia de Genero.
i Art 21.1 Ley 0. 1/2004 de 28 de Diciembre.

Derechos Laborales y de S.S.
» La trabajadora victima de V.G tendra derecho, en los términos previstos en el

Estatuto de los Trabajadores:

1- A la reduccion o reordenacion de su tiempo de trabajo,
2- A la movilidad geografica,
3- Al cambio de centro de trabajo.

4- A la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto
de trabajo.

5- A la extincion del contrato de trabajo.



Violencia de Genero.

Derechos Laborales y de S.S.

> Reduccion o reordenacion del tiempo de trabajo:
(art. 21.1 LO 1/2004 y 37.7 del E.T)

1- Derecho a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion
proporcional del salario.

o

2- A la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que
se utilicen en la empresa. Alcanza a la anticipacion del periodo vacacional

Habra que ver lo indicado en Convenio Colectivo o por acuerdo entre la
trabajadora y la empresa.



Violencia de Genero.

Derechos Laborales y de S.S.

> Movilidad Geografica o cambio de centro de trabajo:
(art. 21.1 LO 1/2004 y 40.3 bis del E.T)

1- Derecho a ocupar otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, que la empresa tenga vacante en otro de sus centros de trabajo.

2- La empresa esta obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en
dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

3- El traslado o el cambio de puesto tendréd una duracion inicial de 6 meses.

La empresa esta obligada en este tiempo a reservar el puesto que anteriormente
ocupaba la trabajadora.

Terminado el periodo la trabajadora podra optar (debe potar) entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este caso decae la
obligacion de reserva del puesto anterior.



Violencia de Genero.

| Derechos Laborales y de S.S.

> Suspension del contrato:

Art 21.1y 3 LO 1/2004 y 45,n del E.T

1- Inicialmente puede solicitar la suspension (en su
empresa),por un periodo maximo de 6 meses.

2- Este periodo se puede prorrogar por trimestres hasta

alcanzar 18 meses, siempre que la autoridad judicial

acredite la necesidad de mantener la suspension para
garantizar su proteccion y seguridad como victima de violencia

de genero o domeéstica.




Violencia de Genero.

+

> Suspension del contrato:

Derechos Laborales y de S.S.

1- La perdida temporal de empleo como
consecuencia de la suspension de su relacion laboral
se considera como

situacion de desempleo involuntario,

que le permite solicitar y obtener el derecho a cobrar
prestacion contributiva o subsidio por insuficiencia de
cotizacion, siempre que reuna el resto de requisitos
exigibles con caracter general.



Violencia de Genero.

| Derechos Laborales y de S.S.

> Extincion definitiva de la relacion laboral:

Art21.1y3L01/2004 y 49.1,m del E.T

1- La extincion definitiva de su relacion laboral
por esa causa se considera como situacion de
desempleo involuntario, que le permite solicitar y
obtener el derecho a cobrar prestacion contributiva o
subsidio por insuficiencia de cotizacion, siempre que
reuna el resto de requisitos exigibles con caracter
general.

2- Para solicitar la extincion se ha de dirigir a su empresa y
presentar la O.P o informe del M. Fiscal.




Violencia de Genero.
i Art 21.2 Ley 0. 1/2004 de 28 de Diciembre.

Derechos Laborales y de S.S.

La trabajadora victima de V.G tendra derecho, en los términos
previstos en la L.G. Seguridad Social:

1- La suspension y extincion del contrato de trabajo dara lugar a
situacion legal de desempleo.

2- EL tiempo de suspension se considera como periodo de
cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de S. Social
(jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia,
maternidad) y Desempleo.



Violencia de Genero.
i Art 21.2 Ley 0. 1/2004 de 28 de Diciembre.

Derechos Laborales y de S.S.

> En ambos supuestos de suspension o extincion de la
relacion laboral y a efectos de la cuantia de la
prestacion, las bases de cotizacion que en su
momento se vieron afectadas por la reduccion de la
jornada derivada de su condicion de victima de
violencia de género le seran incrementadas hasta el
100 % de su cuantia.



Violencia de Genero.
i Art 21.3 Ley 0. 1/2004 de 28 de Diciembre.

Derechos Laborales y de S.S.

Contratos bonificados
por la administracion




Violencia de Genero.
Art 21.3 Ley 0. 1/2004 de 28 de Diciembre.

Derechos Laborales y de S.S.

Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustitucion de
trabajadoras victimas de V.G (iue hayan suspendido su contrato de trabajoo
ejercido el derecho a la movilidad geografica o cambio de centro de trabajo

BONIFICACION

1-100 % Cuotas Empresariales de S.S por Contingencias Comunes
por todo el periodo de suspension de la trabajadora sustituida.

2- o durante 6 meses en caso de movilidad geografica o cambio de
centro de trabajo.



Violencia de Genero.
i Art 21.3 Ley 0. 1/2004 de 28 de Diciembre.

Derechos Laborales y de S.S.

La reincorporacion al puesto de trabajo

Al producirse se realizara

en las mismas condiciones existentes

en el momento de la suspension del contrato de
trabajo



Violencia de Genero.
i Art 21.4 Ley 0. 1/2004 de 28 de Diciembre.

Derechos Laborales y de S.S.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo
motivadas por la situacion psicologica o fisica
derivada de V.G

o Se consideran justificadas cuando asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o
servicios de salud (segun proceda).

o Sin perjuicio de que se comunique por la
trabajadora a la empresa a la mayor brevedad posible.



Despido Nulo.
:L Violencia de genero

La Ley declara nulo el despido de la trabajadora
basado en el ejercicio de los derechos reconocidos
en el art. 55.5 b) del ET
en la redaccion dada al mismo por
laDA73dela LO 1/2004

n Con efectos de reincorporacion inmediata y abono de
los salarios dejados de percibir (art 55.6 del E.T).

o Incluye los casos de despido basados en ausencias o
faltas de puntualidad al trabajo derivadas de la
violencia de genero



Violencia de Genero.

+




Violencia de Genero.
:L Art 21.5 Ley 0. 1/2004 de 28 de Diciembre.

Las trabajadoras por cuenta propia victimas de V.G

que cesen en su actividad
para hacer efectiva su proteccion
o derecho a la asistencia social integral

o Se les suspendera la obligacion de cotizacion durante
un periodo de seis meses.

o La sera considerado como situacion asimilada al alta y
por tanto considerado cotizacion efectiva a efectos
de cotizaciones a la S.Social.

0 Las bases de cotizacion que se tomaran sera la del
promedio de las bases cotizadas en los 6 meses
previos a la suspension de cotizar.




Violencia de Genero.
i Art 24 Ley 0. 1/2004 de 28 de Diciembre.

Derechos de las funcionarias publicas.




Violencia de Genero.
i Art 24 Ley 0. 1/2004 de 28 de Diciembre.

Derechos de las funcionarias publicas.

Ambito de los derechos

o Derecho a la reduccion o reordenacion de su tiempo
de trabajo.

o A la movilidad geografica de centro de trabajo.

o A la excedencia sin quedar condicionada a ningun
tiempo minimo de prestacion de servicios ni resulta
aplicar nigun plazo de permanencia en la misma.

En los términos que se determinen en la legislacion especifica.




Violencia de Genero.
i Art 24 Ley 0. 1/2004 de 28 de Diciembre.

Derechos de las funcionarias publicas.

o Durante los 6 primeros meses de la excedencia
la empleadora publica recibira las retribuciones
integras.



Violencia de Genero.
i Art 24 Ley 0. 1/2004 de 28 de Diciembre.

Derechos de las funcionarias publicas.

0 Respecto al cambio de centro de trabajo el art.
82 de la Ley 7/2007 del estatuto del empleado
Publico: la mujer tendra derecho al traslado a
otro puesto de trabajo propio de su cuerpo,
escala o categoria profesional, de analogas
caracteristicas, teniendo la consideracion de
traslado forzoso.



Violencia de Genero.
i Art 25 Ley 0. 1/2004 de 28 de Diciembre.

Derechos de las funcionarias publicas.

Justificacion de las faltas de asistencia

o Las ausencias totales o parciales al trabajo motivadas
por la situacion fisica o psicologica derivada de V.G.
sufrida por una mujer funcionaria se consideraran

justificadas

En los términos que se determinen en la legislacion especifica.



Violencia de Genero.
i Art 26 Ley 0. 1/2004 de 28 de Diciembre.

Acreditacion de las situaciones de V.G.
ejercida sobre las funcionarias (I)

La situacion de Violencia que da lugar a
los derechos indicados se

acreditan

con la orden de proteccion a favor de la
victima.



Violencia de Genero.
Art 26 Ley 0. 1/2004 de 28 de Diciembre.

Acreditacion de las situaciones de V.G. ejercida sobre
las funcionarias (II)

Excepcionalmente ser3

Titulo de acreditacion

el informe del Ministerio Fiscal que indique Ia
existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género hasta tanto se
dicte la orden de proteccion.



Violencia de Genero.
Art 24 Ley 0. 1/2004 de 28 de Diciembre.




Violencia de Genero.
i Ley O. 1/2004 de 28 de Diciembre.

En la Ley 1/2004 se preve un programa
de accion especifico creado para su
insercion profesional.



Violencia de Genero.
i Ley O. 1/2004 de 28 de Diciembre.

Dentro de la contratacion se han adoptado
medidas para fomentar el empleo fijo.

La lucha contra la precariedad laboral es un
objetivo esencial.

Hay que destacar ayudas directas a la
contratacion que veremos a continuacion.



(Sustituye al RD 5/2006 de Reforma del Mercado Laboral)

i Ley 43/2006 de 29 de Diciembre

El RD Ley de Reforma del Mercado de Trabajo cuyo
texto es el reflejo del acuerdo firmado por el Gobierno y
los interlocutores sociales el pasado 9 de Mayo de 2006,
y que garantiza un clima de paz social, tiene como

objetivo prioritario reducir la temporalidad y
promover el empleo estable e introduce por primera vez
iInstrumentos novedosos como las medidas contra el
encadenamiento abusivo de contratos temporales, junto
con otros muchos aspectos: mejoras en la proteccion
social, rebajas de cotizaciones empresariales,
potenciacion de los Servicios Publicos de Empleo y de la
Inspeccion de Trabajo, que no formaban parte de
acuerdos anteriores. Se recogio de nuevo en la Ley
43/2006 de 29-12




(Sustituye al RD 5/2006 de Reforma del Mercado Laboral)

i Ley 43/2006 de 29 de Diciembre

La aplicacion
conjunta y coordinada
de todas las medidas en la reforma incluidas

§

supondra un avance hacia los objetivos de

§

reducir la temporalidad, preservar e impulsar la creacion

de empleo, afianzar la seguridad y los derechos de los

trabajadores y no reducir la flexibilidad necesaria para
el funcionamiento de las empresas.



Ley 43/2006 de 29 de Diciembre

(Sustituye al RD 5/2006 de Reforma del Mercado Laboral)

Entre las principales medidas que afectan a la Seqguridad Social
relativas a altas de trabajadores y cotizaciones que contiene este
RD- Ley, se encuentran las dirigidas a:

impulsar a apoyar el empleo, la contratacion indefinida y la
conversion del empleo temporal en fijo, bonificando y estimulando
los nuevos contratos indefinidos y reduciendo las cotizaciones
empresariales del FOGASA y por desempleo, centradas estas
ultimas en el fomento del empleo estable. Ademas se introducen
medidas para limitar la utilizacion sucesiva de contratos
temporales, asi como para introducir mayor transparencia en la
subcontratacion de obras y servicios entre empresas cuando
comparten un mismo centro de trabajo.



(Sustituye al RD 5/9-6-2006 de Reforma del Mercado Laboral)

i Ley 43/2006 de 29 de Diciembre

=« La inclusion de las victimas de violencia de genero en
los programas de fomento del empleo se remonta al
regulado para el 2003 en el art. 47 de la Ley 53/2002 de
30-12 de medidas fiscales, administrativas y de orden
social.

= LaleyO.1/2004 de 28-12 de Medidas de Proteccion
Integral contra la violencia de genero prevé en el marco
de un Plan de empleo se incluira un programa de accion
especifica para victimas de violencia de genero inscritas
como demandantes de empleo.

=« Este programa incluira medidas para el inicio de una
actividad por cuenta propia.



Art. 2.4 Ley 43/2006 de 29 de
Diciembre

(Disposicion adicional 45 de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado)

Los empresarios que contraten a trabajadoras que tengan acreditada
la condicién de victimas de violencia de genero
0 a cualquier miembro de su unidad familiar de
convivencia dependiente de la victima

TENDRA DERECHO
a una bonificacion del 65 % de la cotizacion empresarial
por C. Comunes




Art. 2.4 Ley 43/2006 de 29 de
Diciembre

(Sustituye al art 2.3 del RD 5/9-6-2006 de Reforma del Mercado Laboral)

Los empresarios que contraten indefinidamente
a personas que tengan acreditada

la condicién de victimas de violencia de genero o domestica,
sin que sea necesaria la condicion de estar en desempleo,

TENDRA DERECHO
desde la fecha de celebracion del contrato

a una bonificacion mensual de la cuota empresarial ala S.S




(Sustituye al art.2.3 del RD 5/9-6- 2006 de Reforma del Mercado Laboral)

i Ley 43/2006 de 29 de Diciembre

La inclusion de la violencia de genero y
domeéstica en el ambito del programa

no requiere

la condicion de estar en desempleo .



Hay que destacar que
en el caso de las
victimas de violencia de genero o domeéstica
es una de las excepciones
en el nuevo programa de fomento de empleo
puede resultar

BONIFICADA

TAMBIEN LA CONTRATACION TEMPORAL




Si se celebran contratos temporales
con estas personas
se tendra derecho a

UNA BONIFICACION MENSUAL
DE LA CUOTA DE COTIZACION A S.S
O en Su €caso, por su equivalente diario

por trabajador contratado de
50 euros/mes (600 euros/aino)

durante toda la vigencia del contrato




Si se celebran contratos fijos
con estas personas
se tendra derecho a

UNA BONIFICACION MENSUAL
DE LA CUOTA DE COTIZACION A S.S
O en Su caso, por su equivalente diario

por trabajador contratado de
70,83 euros/mes (850 euros/ano)

durante 4 anos




Ley 43/2006 de 29 de Diciembre

(Sustituye al RD 5/9-6-2006 de Reforma del Mercado Laboral)

Hace una nueva formulacion del Programa de Incentivos que se concentra en el fomento de la contratacion
indefinida con las siguientes lineas generales:

A)- SuPresmn TOTAL desde el 1-1-2007 de los incentivos actuales para la conversion de los contratos
temporales en indefinidos con el fin de desincentivar el recurso inicial a contratos temporales cuya conversion
posterior en indefinidos era bonificada.

A partir del 2007 solo son objeto de ayudas los contratos indefinidos iniciales. Solo cabra con caracter
excepcional la bonificacidn de contratos temporales en indefinidos cuando se trate de personas con
discapacidad, personas en situacion de exclusion social o victimas de violencia de género o doméstica.

B)- Sustitucion de anteriores porcentajes de bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social — que beneficiaban

mas a trabajadores con altos salarios, por modulos fijos de ayuda mensual, diferentes para los distintos
colectivos afectados.

C)- Ampliacién de los incentivos de los dos aiios que habia antes a cuatro para beneficiar la permanencia de los
contratos. Se mantiene el caracter indefinido de los incentivos para mayores de 45 anos y discapacitados.

D)- Extension de los incentivos a jOvenes varones entre 16 y 30 afos hasta ahora excluidos de los mismos.

E)- Inclusiéon de un nuevo incentivo a la contratacion indefinida de mujeres que se reincorporen al empleo
después de cinco afos de inactividad siempre que acrediten anteriormente a su retirada del mercado de
trabajo un periodo de ocupacion minimo con alta en la seguridad social de 3 anos.

F)- Reagrupacion y simplificacion de los colectivos de trabajadores cuya contratacion da derecho a percibir
incentivos por parte de la empresa.



TRABAJADORES AUTONOMOS

MUJERES

Reincorporadas a la actividad autonoma
en los 2 anos siguientes al parto
(Disposicion adicional Ley 30/1995)

Bonificacion 100 % por Contingencias Comunes
correspondiente a la base minima de autonomos

durante 3 anos




TRABAJADORAS AUTONOMAS

MUJERES

Concesion de subvenciones al
programa de promocion de empleo autonomo

(Orden TAS 1622/2007 de 5 de junio (BOE 7-6-2007)

Se preveé un incremento de la cuantia de la
subvencion cuando la beneficiaria sea victima
de violencia de género




Ley 43/2006 de 29 de Diciembre

(Sustituye al RD 5/9-6- 2006 de Reforma del Mercado Laboral)

Los beneficiarios de las bonificaciones previstas en el programa
deberan de cumplir los siguientes FequUISItOS:

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social tanto en la fecha del alta de los
trabajadores como durante la aplicacion de las bonificaciones
correspondientes. Si durante el periodo de bonificacion existe una
falta de ingreso en plazo reglamentario de dichas obligaciones, se
producira la perdida automatica de las bonificaciones reguladas en
el indicado programa, respecto de las cuotas correspondientes a
periodos no ingresados en dicho plazo, teniéndose en cuenta dicho
Beriodo como consumido para el computo del tiempo maximo de
onificacion.
No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la
aplicacion de los programas de empleo por la comision de
infracciones muy graves no prescritas de conformidad con lo
dispuesto en el art. 46.2 de la LISOS RD Legislativo 5/2000 de 4 de
Agosto.



Violencia de Genero.

+




i Formacion Profesional

= El RD 395/2007 de 23 de Marzo que regula el
subsistema de formacion profesional para el
empleo, establece prioridad a las victimas de
violencia de género para participar en acciones
formativas.
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Desempleadas




Si usted esta desempleada y sufre
violencia de género
¢Que derechos tiene?

Puede solicitar la incorporacion al

Programa de Renta Activa de Insercion
para el que debe reunir los siguientes requisitos:

Acreditar su condicion de victima de violencia de género o doméstica mediante
presentacion de la orden de proteccion judicial o informe del Ministerio fiscal que indique la
existencia de indicios de que esta siendo victima de violencia de genero, o Sentencia
condenando al agresor, o Certificacion de los servicios sociales de la Administracion Pdblica
Autonomica o de Ayuntamlento o del centro de acogida indicando su situacion.

Estar inscrita como demandante de empleo y suscribir el compromiso de actividad. (No se
exige llevar 11 meses inscrito como demandante de empleo ininterrumpidos ni tener 45 0 mas
afos de edad como en los demas casos)

No tener ingresos propios superiores a 427,95 € mensuales.

Si tiene responsabilidades familiares que la suma de ingresos mensuales obtenidos por todos los
miembros cfe la unidad familiar (victima, hijos menores de 26 afios 0 mayores discapacitados y
su conyuge siempre que no sea el agresori dividida por el nimero de miembros que la
componen no supere los 427,95 € mensuales.



Si usted esta desempleada y sufre
violencia de género
i ¢Que derechos tiene?

= Los Servicios Publicos de empleo van a tener en
cuenta la condicion de victima de violencia de

genero para darle un trato diferenciado.

= Sus datos personales seran custodiados con
especial cautela y tendran un acceso restringido.

= Si desea mantener, ademas, la cautela sobre su
domicilio podra dar otro alternativo o indicar un
apartado de correos para recibir
comunicaciones de los Servicios Publicos de
Empleo.



i RENTA ACTIVA DE INSERCION.

- Es un programa anual gestionado por el SPE-INEM con
la colaboracion de los SPE de las Comunidades
Autonomas, de apoyo de insercion laboral de colectivos
con especiales dificultades para incorporarse al mercado
de trabajo y en situacion de necesidad economica.

- Conlleva el pago de una renta mensual ( 399,36 €) y
ayudas suplementarias en determinados supuestos, que
abona el SPE Estatal.

- Si es victima de violencia de género o doméstica ene
derecho a una ayuda suplementaria de 1.198,06 €
cuando por este motivo se vea obligado a cambiar de
residencia.



i RENTA ACTIVA DE INSERCION.

- Se completa con asesoramiento
individualizado para busqueda de empleo.

~ Su duracion maxima de cobro es de 11
meses. Se comienza a percibir desde el
dia siguiente al de la solicitud.



i RENTA ACTIVA DE INSERCION.

-~ Si durante la percepcion del programa se
comenzar a trabajar por cuenta ajena o como

autéonomo a tiempo completo se suspende el
pago de la renta.

-~ Si se finaliza un trabajo por cuenta ajena de
duracion inferior a 6 meses no es necesario
solicitar la reincorporacion al programa ya que
el S P Empleo Estatal reanudara el pago D
OFICIO siempre que figure inscrito como
demandante de empleo.
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VIVIENDA




PLAN NACIONAL DE VIVIENDA

~ Intenta proporcionar a
acceso privilegiado a la
LO 1/2004.

2005-2008.

la victima de violencia de género un
vivienda de conformidad con el art. 28

~ Elart. 31.2 LO 3/2007 para la Igualdad efectiva entre hombres
y mujeres ordena al gobierno en el ambito de sus

competencias, fomenta
que han sido victimas ¢

r el acceso a la vivienda de las mujeres
e violencia de género, en especial

cuando tengan hijos o hijas menores exclusivamente a su

cargo. Siendo una com

petencia asumida en buena medida por

las C. Autdbnomas es re

evante mencionar que algunas cuentan

con disposiciones normativas autonomicas para garantizar su
acceso a las viviendas de proteccion oficial.
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» Para finalizar, se ha de senalar que los datos disponibles
respecto al uso que se esta haciendo de las medidas
laborales, de seguridad social y apoyo economico, indican
que

SON POCAS LAS MUJERES QUE SE HAN
ACOGIDO A LAS MISMAS,

probablemente porque no se ha efectuado una

suficiente labor de informacion
respecto de su existencia y forma de acceso.
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~ Desde Enero de 2005 a Abril de 2007 se han
registrado en las oficinas de empleo un total de

1.049 contratos iniciales para victimas de violencia
de genero.

> El 29,8 % de los mismos tenia caracter indefinido.

~ Se registraron en el mismo periodo 12/ contratos
de sustitucion para victimas de violencia de género.
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~ Respecto a perceptoras de Renta Activa de
Insercion a 30-4-2007 se contabilizaron
6.850 trabajadoras desempleadas
perceptoras de la misma, lo que supone un
incremento del 21 % respecto a las que
estaban en dicha situacion al finalizar 2006.



